ZAPROSZENIE DO UDZIALU W KONFERENCIJI

JAK PRZEZWYCIEZYC NIEDOBOR KIEROWCOW ZAWODOWYCH?

METODY WSPARCIA SZKOLEN GRUP WYKLUCZONYCH NA RYNKU PRACY

(NEET, 50+, imigranci) OPARTE O NARZEDZIA ICT
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Profesja kierowcy zawodowego znajduje sie w pierwszej dziesigtce zawodow, wsrdd ktérych pracodawcy maja najwiekszy
problem ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikéw. Jednocze$nie, zawdd ten charakteryzuje sie ustawicznym wzrostem
wymagan, wynikajagcym ze zmian prawa, rozwoju technologii i ewolucji roli w ekosystemie transportowym. Sytuacja ta stanowi
wyzwanie dla branzy transportowej borykajacej sie z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych wsréd dostepnej na rynku sity
roboczejinegatywnym obrazem profesji.

Deficyt kierowcéw zawodowych jest odczuwalny w catej Unii Europejskiej. Szacunki wskazuja, ze obecnie w samej Polsce skala
niedoboru moze wynosi¢ nawet 20% catkowitej liczby kierowcow aktywnych zawodowo. W Niemczech aktualny deficyt wynosi
45 tys. kierowcdw zawodowych, a w ciaggu kolejnych 15 lat moze wzrosnaé nawet do 150 tys. Eksperci przewiduja, ze w ciagu
najblizszych lat znaczaco wptynie to na funkcjonowanie branzy transportowej.

Jednoczesnie na rynku pracy UE istniejg grupy spoteczne, ktére s3 z niego
praktycznie wykluczone. Mowa tu przede wszystkim o:

4 trwale bezrobotnych osobach mtodych do 29. roku zycia, tzw. NEETach,

<4 osobach powyzej 50.roku zycia majacych problemz powrotem narynek pracy,

< rosnacejliczbie imigrantéw w UE (w tym uchodZcéw z krajéw ogarnietych wojna,
np. Syriii Ukrainy).

Projekt ICT-INEX aktywnie wspiera rozwigzanie tego waznego spotecznie
problemu poprzez opracowanie metod szkolenia na kierowcéw zawodowych
nakierowanych na indywidualne potrzeby przedstawicieli kazdej z tych grup.
Wierzymy, ze odpowiednie przygotowanie do pracy kierowcy zawodowego
umozliwi ich wejscie na rynek pracy w transporcie drogowym, co bedzie stanowito
odpowiedz na braki kadrowe w tym zawodzie. Wykorzystanie w tym celu
dostepnych na rynku multimedialnych narzedzi komputerowych (ang. ICT), moze zwiekszyc¢ efektywnos¢ procesu nauczania
kandydatéw.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci szkolenn na kierowcéw zawodowych dzieki
wykorzystaniu nowoczesnego ICT z uwzglednieniem potrzeb powyzszych grup defaworyzowanych, wynikajacych zich
indywidualnej specyfiki. W projekcie analizujemy ich potrzeby oraz bariery, konfrontujac je z mozliwosciami dostepnych
rozwigzan ICT. Docelowo wypracujemy spéjny model prowadzenia szkoler kandydatéw na kierowcéw zawodowych dla kazdej
z powyzszych grup, oparty o multimedialne metody szkoleniowe. Przedstawimy takze rekomendacje dla zmian prawodawstwa
krajowego i wspdlnotowego, ktére pozwola na usankcjonowanie tych metod jako petnoprawnych narzedzi szkoleniowych.

Celem organizowanej konferencji jest nie tylko podzielenie sie efektami projektu, ale takze stworzenie platformy dialogu
pomiedzy stronami zainteresowanymi jego tematyka. Podzial wydarzenia na dedykowane sesje tematyczne pozwoli
przedstawi¢ problemy poruszane w projekcie, rozpoczynajac od wskazania ich Zrodet, a nastepnie przedstawiajac mozliwosciich
rozwigzania. Dzieki szerokiej grupie specjalistow biorgcejudziat w konferencji przedstawione zostang rozwigzania oparte nie tylko
o efektach prac w projekcie, ale takze na doswiadczeniu przedstawicieli branzy transportowej, organizacji zrzeszajacych
pracodawcédw i pracownikdw, osrodkdw szkolenia kierowcow i firm tworzacych narzedzia ICT do szkolenia kierowcéw.
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PROGRAM RAMOWY

9:30-10:00 Rejestracja uczestnikow
10:00-17:30 SESJE TEMATYCZNE:
Sesja 1.

Obecna sytuacja oséb niepracujacych ponizej 30., powyzej 50. roku zycia
i imigrantéw na rynku pracy

11:30 Przerwa kawowa
Sesja 2.
Doswiadczenia branzy transportowej w szkoleniu przedstawicieli grup
defaworyzowanych
13:30 Przerwa obiadowa
Sesja 3.
Metody efektywnego szkolenia grup defaworyzowanych z uzyciem

nowoczesnych narzedzi ICT

17:30 ZAKONCZENIE KONFERENCJI

W trakcie konferencji dostepne beda narzedzia wykorzystywane do nauki bezpiecznej jazdy
i edukacji kierowcow:

< symulatory jazdy,

< jazda w warunkach specjalnych,

< symulator dachowania,

< urzadzenia VR.
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OPIS SESJI

Sesja 1. Obecna sytuacja oséb niepracujacych ponizej 30., powyzej 50. roku zycia i imigrantéw
na rynku pracy

Sesja ta pozwoli przyblizy¢ bariery stojgce na rynku pracy przed grupami docelowymi projektu w krajach Partneréw projektu
(Polsce, Austrii i Finlandii) oraz catej Unii Europejskiej. Pokazane zostang wspdlne problemy wystepujace w catej UE, a takze
specyficzne krajowe uwarunkowania. Odnoszac sie do braku zainteresowania praca kierowcy zawodowego, przyblizona
zostanie obecna perspektywa postrzegania tej profesji z kilku punktéw widzenia - pracodawcéw, potencjalnych kandydatéw
oraz opinii publicznej. W obliczu dynamicznie zmieniajacych sie warunkéw pracy, zakresu kompetencji i realizowanych przez
kierowcow zawodowych zadan, w panelu dyskusyjnym z udziatem przedstawicieli polskich i europejskich firm
transportowych wskazane zostanie réwniez zapotrzebowanie na umiejetnosci, kompetencje i postawy potrzebne obecnie do
pracy w tym zawodzie.

Sesja 2. Doswiadczenia branzy transportowej w szkoleniu przedstawicieli grup defaworyzowanych

Celem sesji bedzie wymiana doswiadczen w szkoleniu przedstawicieli grup defaworyzowanych zaréwno w Polsce, jak
i w krajach UE. Specyfika kazdej z grup wymaga przygotowania indywidualnego podejscia w procesie szkolenia. Wiele firm
transportowych i osrodkéw szkolenia wdraza wiec eksperymentalne metody szkoleniowe, tak aby w miare mozliwosci w petni
trafi¢ w potrzeby grupy. Nie wszystkie préby sg jednak udane. W ramach przeprowadzonych paneli dyskusyjnych zaproszeni
przedstawiciele branzy transportowej podzielg sie zaréwno swoimi sukcesami, jak i porazkami w szkoleniu trwale
bezrobotnych kandydatéw na kierowcéw zawodowych ponizej 30. i powyzej 50. roku zycia oraz imigrantéw pochodzacych
z odmiennych kulturowo krajéw. Dodatkowo poruszona zostanie kwestia coraz czestszego zainteresowania kobiet
dotychczas typowo meska profesja kierowcy zawodowego.

Sesja 3. Metody efektywnego szkolenia grup defaworyzowanych z uzyciem nowoczesnych narzedzi ICT

Na rynku pojawiaja sie coraz bardziej nowoczesne multimedialne narzedzia ICT. Stawiaja one zaréwno przed osobami
szkolonymi, jak i o$rodkami szkolenia perspektywe stworzenia srodowiska szkoleniowego, ktére pozwoli nie tylko na
zwiekszenie efektywnosci procesu nauczania, ale takze dostosowanie go do indywidualnych potrzeb kandydata i obnizenie
kosztow catosci kursu. Niestety, do tej pory szersza integracja szkolen tradycyjnych i opartych o interaktywne ICT
z programami szkolenia kandydatéw na kierowcéw zawodowych bywata utrudniona przezkilka czynnikéw:

4 cenenarzedzilCT, takich jak symulator jazdy o specyfikacji technicznej zgodnejz przepisami prawa,
4 duzgdoze sceptycyzmu, okazywang po czesci zaréwno przez osoby szkolone, jaki szkolgce,
4 przepisy prawne dostosowane do tradycyjnych metod nauczania.

Powyzsze bariery oparte sg o brak zaufania wobec narzedzi multimedialnych, zwfaszcza ich realnej efektywnosci w stosunku
do tradycyjnych form nauczania. Dodatkowo, pojawiajace sie ostatnio narzedzia oparte o technologie i metody takie jak
wirtualna rzeczywistos¢ czy gamifikacja wskazuja, ze ich uzycie moze znaczaco wspomaoc proces nauczania, takze wsrod
przedstawicieli specyficznych grup defaworyzowanych. W sesji zaprezentowane zostang propozycje wykorzystania
nowoczesnych narzedzi ICT w szkoleniu kandydatéw na kierowcéw zawodowych skierowane w szczegélnosci do grup
docelowych projektu. Nie zapominajac o perspektywie pracodawcéw i osrodkéw szkolenia, zostang one skonfrontowane zich
doswiadczeniamiiopiniami podczas panelu dyskusyjnego.
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